
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลา/ปีทีด่ำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge 
Management:KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน รอ้ยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ 
  ปฏบิัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

✓ ✓ ✓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของพนกังานบรรจุ
ใหม่ เข้ารับการอบรม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เขา้ใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  ร้อยละ 90 

✓ ✓ ✓ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

3 กิจกรรมสำรวจทักษะดา้นดิจิทัลของ
พนักงานในสังกัด (Digital Government 
Skill Self – Assessment) 

ร้อยละของผู้ลงทะเบียน 
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรลงทะเบียนรว่มกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีทกัษะด้านดจิิทัล ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านดจิิทัล 
  ร้อยละ 90 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหนา้ให้บุคลากรในสายงาน  

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความกา้วหนา้ของตน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีหลกัการบรหิารงานบุคคลอย่างมีประสิทธภิาพ  
  ร้อยละ ๙๐ 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มีสุขภาพดีพร้อมปฏิบัติงาน  
  ร้อยละ 90 

✓ ✓ ✓ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมธรร
มาภิบาลในหนว่ยงาน ให้กบับุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  ร้อยละ 90 

✓ ✓ ✓ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้าทดสอบ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีฐานขอ้มูลการประเมินเพือ่ใช้ในการบริหารงาน 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

จำนวนเล่ม เชิงปรมิาณ  
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  โครงการคนดีศรีช้าง
ให้ตก (คนแต่งกายดี) 

จำนวนคนได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ประจำป ี

เชิงปรมิาณ  
- จำนวนบุคลากรที่รับการยกยอ่งประจำปี 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นที่ยอมรับของพนักงานใน
สังกัด 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างทีด่ี 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

1 จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 
 

ร้อยละความสำเร็จ เชิงปรมิาณ  
- จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการต่อตา้นการทุจริตร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริต 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 โครงการเผยแพร่ให้ความรูข้้อมูลดา้นการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีสว่นได้เสีย การสร้าง
จิตสำนึก ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Line website ฯลฯ ของ
องค์กร) 

ร้อยละการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปรมิาณ  
- พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

✓ ✓ ✓ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

4 การมีส่วนร่วมในกจิกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการ
บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์  

ร้อยละของบุคลากรเขา้
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมสำคัญ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน  

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินยั
และรักษาวินัยในการทำงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
หน้าที่ด้านวินยัเข้ารับการ
อบรม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผ่านการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่ดีในการปฏบิัติงาน 

✓ ✓ ✓ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต  

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่มีมีประสิทธภิาพในการบริหารงาน 

✓ ✓ ✓ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐  



การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการดว้ยใจรบั
ใช้ประชาชน 

ร้อยละของส่วนราชการไป
จัดกิจกรรม 

เชิงปรมิาณ  
- ส่วนราชการสังกัด อบต.ช้างให้ตก ร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

✓ ✓ ✓ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานราชการ   
 

จำนวนครั้งที่หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปรมิาณ  
- จำนวนครั้งที่หน่วยงานส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างทีด่ี 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอืน่และปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น
องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบตัิ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการทำงาน เผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด(การจัดการความรู้
ในองค์กร (knowledge Management 
:KM ) 
 

ร้อยละบุคลากรที่เผยแพร่
งานของตนเอง 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรจัดทำคู่มือปฏบิัติราชการ ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการปฏิบัติราชการ สมบูรณ์ อา่นเข้าใจง่าย ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 กิจกรรมประชุมถา่ยทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวา่งผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน) 
 

จำนวนครั้งการประชุม
ประจำป ี

เชิงปรมิาณ  
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  
เชิงคุณภาพ 
- มีการถ่ายถอดงานและติดตามงานทีป่ฏิบัติ 
เชิงประโยชน์ 
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 
 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การรายงานผลการ
ฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงานทราบ  

ร้อยละของผู้รายงานผล
การฝึกอบรม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรกลับจากฝึกอบรมรายงานผล ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การรายงานผลถูกต้อง เรียบรอ้ย สมบรูณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรได้นำความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาการทำงาน 
 
 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรู้ในองค์กร (knowledge 
Management:KM) การทำงานรว่มกัน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การ
ถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  
 

ร้อยละความสำเร็จ เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารว่มโครงการการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม รอ้ยละ 90  
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีทีมงานที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนงานของ
องค์กร 
 
 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

3 สำรวจความตอ้งการฝึกอบรม หรือสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของพนักงาน
ส่วนตำบล  
 
 

ร้อยละบุคลากรตอบแบบ
สำรวจ 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรตอบแบบสำรวจ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเข้าใจในแบบสำรวจ รอ้ยละ 90  
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานรับรู้ปัญหาและความต้องการในเบื้องต้นของ
บุคลากร 

- - ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (Quality 
of work life) หรือกจิกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน  
 

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย   

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในองค์กร ร้อยละของบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปรมิาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การดำเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบร้อยสมบูรณ์ ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หนว่ยงานรับรูป้ัญหาพนกังานเพื่อใช้ในการพัฒนาใน
อนาคต 

✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


